
	
		
			EDITORIAL

			L’‘arbre à palabres’ a la xarxa

			Imma Tubella | Rectora de la UOC

			M’explicava l’amic Thierno en un recent viatge a Dakar que a l’Àfrica s’està produint un fenomen generacional que amenaça l’organització social més tradicional del continent negre. Els joves, afectats per l’atur, el pessimisme, el desarrelament i les temptacions de l’emigració a falsos eldorados, ja no participen de la vida a la comunitat i s’allunyen dels consells dels més ancians.
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			En la desesperació, han trobat nous referents en la recerca d’una oportunitat cap a una suposada vida millor, ja sigui a les xarxes socials d’internet o a les pasteres. A mesura que augmenta la connectivitat (aquesta dècada els usuaris d’internet s’han incrementat en un 1.400% fins als 70 milions, i s’espera que en dos anys la meitat de la població africana, uns 500 milions, tingui telèfon mòbil) molts joves s’instal·len als cibercafès de ciutats frontera com Dakar o Tetuan a l’espera d’establir una relació virtual que els obri la porta a una Europa d’anunci, de la qual molts tornaran desencantats o repatriats a la força. Serà en el pròxim Walk In quan parlarem més extensament del drama de l’emigració clandestina.

			Thierno es lamentava que aquests joves no mirin cap a l’Àfrica mateixa, a les seves comunitats per forjar-se un futur. En comptes de buscar solucions junts, de reunir-se al voltant de l’arbre à palabres, com s’ha fet a les societats africanes ancestralment, es perden a la xarxa i trenquen la cadena generacional. L’arbre à palabres és, segons la tradició, l’arbre, sovint un baobab, a l’ombra del qual es construeixen els assentaments, i la comunitat s’asseu per discutir sobre la vida en societat.

			Lògicament, no es pot culpar els joves africans de voler estar connectats amb el món i potser per això caldria aprofitar la xarxa per trencar aquesta divisòria generacional. Amb en Thierno, director executiu de la Fundació Olympafrica, que ha obert centres d’integració social a través de l’esport i els valors olímpics a 47 països del continent, hem proposat plantar un arbre à palabres virtual que afegeixi el valor de la tradicional presa de decisions comunitària a les xarxes socials virtuals de més ús dels joves africans. Es tracta d’una xarxa col·laborativa, de participació comunitària, una democràcia wiki basada en els valors de la governança local.

			Ara que hem commemorat els 60 anys dels Drets Humans, els 20 del final de la Guerra Freda o l’any de la diluïda esperança Obama sense haver constatat grans progressos en la governabilitat del món global, es comença a qüestionar un model únic de democràcia i es torna a posar sobre la taula una necessària subsidiarietat (la presa de decisions més pròxima als ciutadans) que respecti els valors culturals de les comunitats que l’exerceixen. En el Walk In que teniu a les mans volem fer un repàs de l’estat de les llibertats i els drets humans i observar el camí que ens queda per recórrer.

			Possiblement la subsidiarietat menys explorada és la que ens permet la xarxa d’internet. La Declaració Universal dels Drets Humans Emergents, adoptada als Fòrums Universals de les Cultures de Barcelona 2004 i Monterrey 2007, actualitza la del 1948 i reconeix el valor del coneixement, el principi de la inclusió social i el dret a la democràcia participativa com a eines per al desenvolupament d’una societat plena, més pacífica, equitativa i justa. S’intueix, doncs, la progressió cap a un món wiki. La paradoxa és que fins i tot l’exèrcit nord-americà va llançar l’estiu passat un procés de col·laboració wiki, en obert i per a tota la tropa, durant 90 dies, per revisar set dels seus manuals estratègics. La participació no va ser gaire alta, però posa de manifest que l’experiència i el coneixement del terreny, les bones pràctiques, els valors de la cultura local, en qualsevol camp, són el full de ruta més fiable per a una bona governança. La xarxa ens dóna l’oportunitat de fer-ho.
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