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			El ‘eBook’ llega para quedarse

			POR LEO RUFFINI

			Aquí todavía es una promesa que despierta cierto escepticismo, pero en Estados Unidos ya se ha convertido en una realidad que cuenta con una creciente legión de usuarios. Se trata del lector de tinta electrónica (o e-reader), el dispositivo digital de bolsillo que permite almacenar libros en formato electrónico (también llamados eBooks) y leerlos en cualquier lugar. Dotado de una pantalla más cómoda de leer que el monitor de un ordenador, está logrando consolidarse al otro lado del Atlántico como una alternativa (o, al menos, un complemento) al libro de papel.

			Y es que la tecnología que incorpora, llamada tinta electrónica (en inglés, e-ink), logra que la experiencia de lectura sea asombrosamente parecida a la de un libro de papel. Su monitor es de fondo blanco y no está retroiluminado, lo que permite usarlo en condiciones de mucha luz solar. Además, sólo gasta energía en los cambios de página, lo que asegura una semana de lectura sin recargar la batería.

			La tinta electrónica logra que la experiencia de lectura sea parecida a la de un libro

			¿Más ventajas? Almacena cientos de libros en el espacio que ocuparía uno solo; con él se puede comprar un título y leerlo inmediatamente; ofrece la posibilidad de tomar apuntes, buscar en el texto y relacionar unas partes con otras mediante hiperenlaces; permite que el usuario adapte el tamaño de fuente a sus necesidades, y, además, es ecológico, ya que prescinde del papel.

			Estas prestaciones están impulsando el crecimiento comercial del eBook en Estados Unidos, un éxito que se concreta en la expectación que despertó el lanzamiento del Kindle-2 de Amazon o en los 23 millones de dólares que facturó la editorial Random-House en eBooks durante los primeros nueve meses de 2009 (un 700% más que en el mismo periodo de 2008), por citar dos ejemplos.

			¿Por qué no está teniendo aquí la misma aceptación? Para Magí Almirall, director de Tecnología Educativa de la UOC, la causa radica en que, en nuestro país, la oferta de contenidos va muy por detrás de la oferta tecnológica. “¿Cuántos e-readers se venderían si el paquete incluyera un servicio que ofreciera a sus usuarios los títulos que les interesan, tal y como está haciendo Amazon con Kindle?”, se pregunta.

			“El ‘eBook’ abre nuevos escenarios de aprendizaje”, asegura Magí Almirall

			Almirall está convencido de que el lector de tinta electrónica tiene un enorme potencial en materia educativa. En este sentido, cabe destacar que la UOC ya ofrece más de 1.000 asignaturas en formatos Mobipocket y ePub, compatibles con los diferentes modelos de e-reader y que también pueden reproducirse con otros dispositivos portátiles, como ordenadores o teléfonos móviles.

			“El e-reader abre nuevos escenarios de aprendizaje”, asegura. “Por ejemplo, permite estudiar en el transporte público o durante los desplazamientos de fin de semana.” De hecho, Almirall opina que tiene más futuro como sustituto de las impresoras que de los libros. “Todos esos documentos que te imprimes para repasarlos durante un viaje en tren los puedes enviar al e-reader y consultarlos allí, una alternativa práctica y que ahorra papel.”

			Una buena noticia para quienes quieran explorar las posibilidades de los e-readers es que están disponibles desde octubre en las bibliotecas de la UOC en régimen de préstamo. Lo explica Dora Pérez, directora de la Biblioteca. “Es un programa piloto que ha durado hasta diciembre. Ahora estamos evaluando los resultados pero en vista de la aceptación no sólo sigue en marcha sino que se reforzará durante 2010. ” 

			“Además de ‘e-readers’ hay que ofrecer contenidos útiles”, coincide Dora Pérez

			Pérez cuenta que los 14 iRex iLiad disponibles en régimen de préstamo externo se han quedado cortos (al final de la prueba piloto había 166 personas en la lista de espera) y que un 90% de los usuarios se han mostrado muy satisfechos con el servicio. Por eso, adelanta que en breve se completará con una veintena de Kindle-2 y que, en función del éxito, podría llegarse al centenar de dispositivos a finales de año.

			Pérez coincide con Almirall en que “además de e-readers hay que ofrecer contenidos de calidad, que resulten útiles a los estudiantes”. Por eso han puesto en marcha una página web (biblioteca.uoc.edu/ebooks) que aglutina eBooks, artículos y revistas, tanto de la UOC como de otros editores, y habilita el acceso a bases de datos externas a la UOC con documentación compatible con los e-readers.

			¿Y el futuro? Parece que está en explotar las posibilidades del e-reader más allá de sus funciones como biblioteca portátil. En este sentido, la UOC ya está trabajando con Orange para que, mediante la conectividad 3G, el e-reader acabe siendo una extensión del Campus Virtual y que ambas plataformas estén sincronizadas. 

			Esta conectividad hará posibles otras prestaciones. Por ejemplo, los estudiantes podrán tomar apuntes en sus libros electrónicos y luego compartirlos. O resolver en el e-reader las actividades de evaluación y enviar las respuestas en línea al profesor de la asignatura para que, a su vez, también pueda corregirlas en su e-reader
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			HIGHLIGHTS/ 

			International experts debate the new revolution in education 2.0

			Experts in theoretical and practical aspects of the use of ICTs in education around the world met in Barcelona on the 30th of November and 1st of December to discuss Open Social Learning (OSL), the new revolution in education 2.0. The researchers who participated in the Sixth International Seminar of the UNESCO Chair in E-Learning included George Siemens, associate director of the Learning Technologies Centre at the University of Manitoba; Stephen Downes, researcher with the National Research Council of Canada; and Laura Czerniewicz and Tony Carr, director and tenured professor, respectively, of the Centre for Educational Technology at the University of Cape Town.

			www.uoc.edu/symposia/unescoseminar2009/

			The Seminar at Twitter: oer.uoc.edu/eLChair09/

			La UOC i l’Obra Social “la Caixa” afavoreixen la reinserció 

			La UOC i l’Obra Social “la Caixa” han signat un conveni de col·laboració per afavorir la reincorporació al món laboral de persones en situació o risc d’exclusió social. A través del Programa Incorpora, l’Àrea de Persones de la UOC promou el valor de la institució de fomentar que col·lectius desafavorits puguin treballar. La UOC també col·labora amb altres entitats que promouen la reinserció laboral, com és el cas de les fundacions Ranstad, Manpower, Surt i Eurofirms, entre d’altres. 

			obrasocial.lacaixa.es/ambitos/incorpora/incorpora_ca.htm

			La UOC, la Universidad de Berkeley y el ETH Zurich se alían para revolucionar el contenido académico audiovisual 

			La UOC ha participado, junto con la Universidad de California Berkeley y el Swiss Federal Institute of Technology Zurich (ETH Zurich), entre otras instituciones, en un proyecto cuyo objetivo es explotar las posibilidades del vídeo como herramienta educativa. La plataforma Matterhorn, una de las primeras iniciativas de Opencast, permitirá la programación, captura, gestión, codificación y entrega de contenidos audiovisuales. Tanto Opencast como Matterhorn son iniciativas financiadas por el programa de Investigación de Tecnología de la Información (RIT) de la Fundación Andrew W. Mellon, que ha apoyado económicamente rompedores proyectos en el ámbito de la formación y la tecnología como OKIproject, OpenCourseWare (OCW), uPortal o SAKAI.

			www.opencastproject.org/project/matterhorn

			www.mellon.org

			La UOC crea una versión exclusiva del motor de traducción Apertium 

			La UOC ha creado una versión exclusiva del motor de traducción Apertium, que ha elaborado el grupo operativo de Tecnología Educativa en colaboración con la empresa Prompsit. Esta nueva herramienta de uso interno permitirá traducir textos, documentos y páginas web de una manera sencilla y rápida. La implementación de Apertium es un paso adelante en la decisión de la UOC de crear un Campus Global. Esta aplicaciónpermite, de momento, traducir textos de catalán a castellano, inglés, francés y viceversa, pero está preparada para poder utilizar los veintiún pares de lenguas actualmente disponibles en la herramienta. 

			apertium.uoc.edu

			cookingattheuoc.wordpress.com

			L’ACUP es compromet a la reconstrucció d’Haití 

			Les universitats membres de l’Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP) s’han compromès a treballar conjuntament en projectes que ajudin a la reconstrucció d’Haití i al futur de la seva comunitat educativa. L’ACUP està integrada per les universitats de Barcelona (UB), l’Autònoma de Barcelona (UAB), la Politècnica de Catalunya (UPC), la Pompeu Fabra (UPF), la de Girona (UdG), la de Lleida (UdL), la Rovira i Virgili (URV) i la UOC.


			www.acup.cat

			Marín i Tubella visiten el centre de la UOC a l’Hospitalet de Llobregat 

			L’alcaldessa de l’Hospitalet de Llobregat, Núria Marín, i la rectora de la UOC, Imma Tubella, van visitar les noves dependències del Centre de Suport de la UOC de l’Hospitalet, situat al Centre Cultural de Bellvitge, el mes de gener passat. Durant el curs 2009-2010, 778 ciutadans i ciutadanes de l’Hospitalet s’han matriculat a la UOC. Els estudis més sol·licitats són Ciències Empresarials i Informàtica de Sistemes i de Gestió.

			www.l-h.cat/

			www.youtube.com/watch?v=PYkpJ9maJfI

			La UOC gradua a 5.500 estudiantes más

			Más de 5.500 estudiantes acabaron los estudios durante el curso 2008-2009. Los actos de graduación se celebraron en el Auditorio Nacional de Música de Madrid y el Auditori de Barcelona, el 14 y el 28 de noviembre pasados, respectivamente. El padrino de la promoción fue el periodista Manuel Campo Vidal, director del Institut de Comunicació Empresarial, y los representantes de los graduados, Nuria Arroyo, en Madrid, e Inma Clérigues y Montserrat Tugas, en Barcelona. 

			Rumb, un cicle de conferències sobre viatges 

			La llibreria Altaïr i la UOC van coorganitzar la primera edició Rumb, un cicle de conferències sobre viatges que va tenir lloc a la Llibreria Altaïr de Barcelona els passats dies 22 i 29 d’octubre, i 5 i 12 de novembre. Al llarg d’aquestes sessions, diversos experts van reflexionar sobre el concepte de viatge en l’actualitat. La motivació del viatger i les seves expectatives, la relació que estableix amb l’entorn i la població que visita, així com l’impacte que hi provoca la seva presència són alguns dels temes van centrar els debats.

			The ACUP scales up its collaboration with African universities 

			The rector of the UOC and incumbent president of the Catalan Association of Public Universities (ACUB), Imma Tubella, met last January at Cheikh Anta Diop University (UCAD)in Dakar with representatives from five African universities to foster cooperation with each other. During the seminar, the participants put the final touches to the Scheme 

			for Institutional Development and Training in University Management (IDUM), a pioneering project launched a year ago with the aim of fostering the exchange of experiences and the professional development of African university directors and managers. On the photo, Tubella with the president of the UCAD, Abdou Salam Sall, and some students.


			Augmenta el nombre de proves d’avaluació final 

			En el segon semestre de 2009 es van dur a terme un total de 66.026 proves d’avaluació final, un 15,42% més amb relació al mateix semestre de l’any passat. La digitalització i correcció d’aquestes proves va comportar un període de 18 dies i en el procés hi van intervenir 1.487 correctors. Les juntes d’avaluació van tenir lloc els dies 1 i 2 de febrer i les notes finals es van publicar el dia 3. 

			En total es van utilitzar 2.982 enunciats diferents en català corresponents a 688 assignatures i 1.513 en castellà, corresponents a 461 assignatures. Els estudiants residents a l’estranger van resoldre les 1.202 proves de forma virtual. 

			Jornades de programari lliure a les Terres de l’Ebre 

			Davant la disponibilitat creixent d’eines multimèdia de programari lliure, la UOC va organitzar el novembre passat unes Jornades de programari lliure als telecentres de les Terres de l’Ebre i el Casal d’Amposta. Les sessions es van dividir en dues parts: una de formació i una sessió acadèmica en què diferents experts van parlar sobre les possibilitats que ofereix aquest tipus de programari i sobre la utilització de les eines de propietat

			Nou Centre de Suport a la ciutat de Tarragona 

			L’antic convent de les Clarisses és la seu del nou Centre de Suport de la UOC a la capital del Tarragonès. L’alcalde de Tarragona, Josep Fèlix Ballesteros, i la rectora de la UOC, Imma Tubella, van signar l’any passat el conveni que va permetre disposar d’aquest equipament, que facilitarà els recursos acadèmics i de gestió als prop de 800 estudiants de la UOC al Tarragonès. L’objectiu és inaugurar-lo durant el primer semestre de 2010. 

			The UOC hosts the SCOP 2009

			Around 80 presidents and CEOs of open, distance and virtual universities worldwide met in Barcelona to discuss how to guarantee quality levels in a context of scarce economic resources. The ICDE Standing Conference of Presidents, SCOP 2009, was hosted by the UOC and held at the Hotel Majestic at the end of November. The pictures shows UOC President, Imma Tubella, the Catalan Minister for Innovation, Universities and Business, Josep Huguet, and ICDE President, Frits Pannekoek, left to right, during the conference. 

			www.uoc.edu/symposia/scop2009/esp/programme_1.html

			La red territorial y la comunidad de graduados Alumni de la UOC impulsan el ‘networking’

			La red territorial de centros y puntos de apoyo de la UOC y Alumni, la comunidad de graduados y graduadas de la UOC, organizaron a lo largo del año pasado varias sesiones sobre la gestión estratégica de la red de contactos o networking. El objetivo de los encuentros era mejorar la estrategia de desarrollo profesional. Las sesiones se celebraron en el Centro Octubre de Sevilla (en la foto) y en los centros de apoyo de las Terres de l’Ebre, Osona y Garraf, en los puntos de apoyo del Tarragonès y Mataró, y en el Centre Cultural Blanquerna de Madrid.

			Jaap Dronkers at the UOC’s Debates on Education

			
The Ducht sociologist Jaap Dronkers offered the lecture entitled “The influence of home and host countries in immigrant pupils’ performance” at the UOC’s Debates on Education on the 9th of February at the Barcelona’s Museum of Contemporary Art (MACBA). Dronkers, a well-known Research Professor in Educational Performance and Social Inequality at the University of Maastricht, looked at whether immigrant pupils are influenced more by characteristics linked to education in their home countries or those of their host countries. 
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			ENTREVISTA/ Javier Zuloaga

			“Hay que saber adaptarse al cambio”

			POR ESTER MEDICO

			Javier Zuloaga es director de Comunicación de la Obra Social “la Caixa” desde 2008. Periodista y escritor, ha desarrollado una intensa carrera en el ámbito de la información y la comunicación empresarial. Ha sido director de los periódicos La Voz de Castilla, Unidad y El Día de Baleares, delegado de la agencia EFE en Portugal, Argentina y Marruecos, y redactor jefe de La Vanguardia. Entre 1989 y 2006 fue responsable de Comunicación de “la Caixa”. Acaba de publicar su segunda novela, La isla de los rebeldes (El Aleph, 2009).

			Hijo, nieto, hermano de periodistas. ¿La vocación se hereda? No forma parte del código genético pero sí que influye el escenario en el que creces. Nací en una familia en la que mi padre era periodista, mis hermanos, periodistas, mi abuelo, periodista, y cuando vas creciendo en un mundo en el que el periodismo es casi como el parchís para ti es normal que elijas lo que más conoces. Mi madre suele decir que hay una cosa que no nos perdona a mi padre y a mis hermanos: que en casa sólo se hablara de periodismo. De lo que me arrepiento es de no haber estudiado dos carreras.

			Pero sí estudió el Máster de Sociedad de la Información y del Conocimiento de la UOC. Sí. Cuando me matriculé tenía conocimientos de usuario de lo que eran las nuevas tecnologías. Fue una experiencia que me abrió los ojos sobre el hecho de que el mundo está cambiando, algo que queda muy claro en los libros de Manuel Castells. Con la crisis económica se está viendo más claramente que nunca cómo están cambiando los canales de comunicación tradicional y el mercado publicitario. 

			Y los conocimientos los llevó a la práctica en la dirección de Comunicación de la Obra Social. Cuando empecé a trabajar en la Obra Social les dije a mis compañeros que si éramos capaces de ser diferentes, de ir un paso más allá y ofrecer a los medios distintos formatos de texto, audio y vídeo, las cosas nos irían bien. Diseñamos una nueva plataforma multimedia para la sala de prensa virtual. Fuimos explicando el proyecto a los periodistas e hicimos un par de encuentros, en Madrid y en Barcelona, para preguntarles qué necesitaban y cómo lo querían. Finalmente los resultados han avalado el proyecto y hemos conseguido más impactos, precisamente en los soportes que tienen más audiencia, que son los online. 

			La red abre nuevas posibilidades de comunicación pero, al mismo tiempo, complica la tarea de los gabinetes de comunicación. Hay un debate en España que es el del valor de la marca en internet; saber quién te está contando una información. Esto está tomando un valor creciente ya que supone la “garantía” de esa información. Yo creo que el lector atento sabe separar el grano de la paja, la información interesada de lo que es una información aséptica. 

			“El lector atento sabe separar el grano de la paja”

			Reivindica la función del periodista dentro de los gabinetes de comunicación. En mi opinión, es tan importante estar en una redacción como facilitar la tarea a los periodistas desde un gabinete de prensa. Si el jefe de prensa o de comunicación tiene una ética clara y establece las condiciones con su interlocutor y, sobre todo, nunca miente, ejerce una forma de periodismo.

			Conclusiones de su experiencia. Llevo veinte años dedicado a esto y ha sido enriquecedor. El periodista que trabaja toda la vida en un periódico puede entrar en la endogamia; pueden pensar que el mundo es como ellos quieren que sea. Cuando pasas a este lado del mostrador, te das cuenta de que el mundo es mucho más amplio, y escuchar a un consultor, un auditor o un técnico en riesgos te enriquece muchísimo. Lo que nunca recomendaría a un periodista que empieza ahora es que acceda directamente a la comunicación empresarial, sino después de haber estado a ese lado. 

			¿La crisis en los medios tradicionales es consecuencia de la irrupción de internet? Yo creo que los medios van a cambiar por la crisis económica y por la existencia de canales alternativos de difusión, como internet. Habrá una publicidad que sostenga el negocio, más el beneficio de la venta. También es posible que con el tiempo los periodistas sean periodistas multimedia. Hay quienes dicen que esto es explotar al periodista, yo no lo creo. La propia voluntad y evolución del mundo hará que, igual que los chavales saben manejar muchas cosas, los profesionales también lo hagan. La crisis va a acelerar el cambio.

			Y por el camino se pueden quedar los periodistas menos reciclables, con más experiencia. Ahí hay sitio para todos. En términos de caza, el periodista perdiguero es el que sabrá hacer de todo. El analista, si es bueno, va a sobrevivir. Lo que creo es que los periódicos van a evolucionar hacia el análisis, la profundización de las cosas. Puede haber alguien que se quede por el camino. Hay que saber adaptarse a los cambios, alimentarse a uno mismo.

			¿El periodista tiene que ser rebelde, como el espíritu de su última novela? Yo creo que sí. La rebeldía y el inconformismo son primos hermanos. Hay que intentar incluso en algún momento saltarse las reglas del juego para ver si el entrevistado pica y te llevas el gato al agua. 
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			WEB/ MOSAIC, tecnologías y comunicación multimedia

			mosaic.uoc.edu

			POR FERRAN GIMÉNEZ

			La revista digitalMosaicnació en diciembre de 2001 con varias metas por delante: dar difusión al graduado de Multimedia, dotar al equipo académico de una herramienta de formación permanente y contribuir a la formalización de un ámbito de conocimiento. Con frecuencia ha servido también para crear un marco de participación e intercambio entre estudiantes, profesionales y docentes del sector, una relación que a veces desemboca en colaboraciones estables.

			Desde su aparición, Mosaic no ha parado de publicar y se ha versionado dos veces para adaptarse a la evolución de la red. En noviembre pasado, migró todos sus contenidos a una nueva plataforma y pasó a publicarse con el gestor de contenidos Wordpress. El cambio de versión se ha aprovechado para actualizar el diseño y la tecnología, pero también para revisar los objetivos editoriales y la arquitectura de la información.

			Durante estos años, además de un instrumento para la creación y publicación de contenidos, la revista ha sido una herramienta de gran valor estratégico para el equipo académico del área Multimedia. Diversas asignaturas incluyen la revista como una fuente bibliográfica complementaria. En la nueva versión, el apartado “Experiencias”tiene precisamente la función de convertirse en el medio ideal para que los estudiantes que han realizado trabajos de mérito los publiquen en la red.

			Tras años de trayectoria, la revista mira los retos que tiene por delante con optimismo. Una vez renovados la tecnología, el diseño y el flujo editorial, se orienta con ilusión a fortalecer la vocación docente, la calidad de los contenidos y su visibilidad en la red.
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			ALUMNI/UOC Alumni se hace mayor

			La UOC acaba de celebrar el primer aniversario de la puesta en marcha de UOC Alumni, un programa que nació con la vocación de hacer de la Universidad un espacio para la formación permanente y el desarrollo profesional de las personas que se han graduado.

			La propuesta de UOC Alumni se articula en torno a tres grandes ejes: la formación permanente de las personas, la carrera profesional y el desarrollo de una importante red de graduados y graduadas. 

			UOC Alumni ha dedicado este primer año a construir los fundamentos y la estructura para el desarrollo de las acciones de futuro. www.alumni.uoc.edu es el sitio web de referencia para los graduados y graduadas de la UOC. El web, que prima los servicios a los que tienen acceso los alumni, combina la apertura hacia la red con los contenidos de acceso restringido para los graduados, y recoge la propuesta de formación y contenidos de la Universidad, desde la formación reglada hasta las actividades de divulgación, pasando por servicios tan importantes como el préstamo de libros de la biblioteca virtual, el acceso a los materiales actualizados de las asignaturas cursadas o los descuentos en los cursos de formación de posgrado y programas abiertos.

			UOC Alumni ha conseguido así, según su directora, Maria Parareda, que los graduados estén “vinculados a la UOC”, y afronta ahora el futuro inmediato como un año de consolidación. “Esperamos que el esfuerzo realizado para llevar adelante la idea sirva de trampolín para hacer más red y que la gente se vaya relacionando cada vez más y mejor, de forma más efectiva y enriquecedora”, apunta.

			Parareda destaca que otro objetivo prioritario de UOC Alumni para 2010 será reforzar el ámbito relacionado con el crecimiento profesional, renovando la bolsa de trabajo, publicando nuevos recursos para la mejora profesional y ofreciendo talleres orientados al desarrollo de competencias de los alumni.

			Presentes en LiNkedIn

			En línea con su plan para fomentar el vínculo entre graduados de la UOC, Alumni ha creado un grupo propio en Linkedin, una red social virtual de carácter profesional nacida en 2003. 

			El grupo UOC Alumni de Linkedin cuenta ya con más de 400 miembros. “La idea, como ocurre en el Facebook, es promover charlas, debates, etc., que lleven a los integrantes del grupo a participar con sus comentarios, entendiendo que esto contribuirá a reforzar el vínculo entre graduados de la UOC, que es lo que Alumni quiere”, explica Parareda.

			www.linkedin.com/groups

		

	


	
		
			MÓN UOC

			COMMUNIDAD/ ELENA COBLER

			“Podemos decidir no usar la violencia”

			POR ALBERT ROCA ENRICH

			Elena Cobler siempre ha sido una persona inquieta. Después de hacerse policía local, se licenció en Derecho y, solidaria con las víctimas de la violencia machista, puso en marcha en 2005 una oficina para atenderlas como es debido en la comisaría de la Guardia Urbana de Reus, donde trabaja. Máster Internacional de Resolución de Conflictos, participó en el III Congreso Internacional de Conflictos, Conflictología y Paz de la UOC.

			[image: 25.JPG]

			Participaste en el congreso como responsable del programa de violencia de la Guardia Urbana de Reus. Sí, y fue muy interesante. Nos reunimos varios cuerpos de seguridad para debatir la manera de aplicar lo que aprendí en el máster de la UOC cuando intervenimos en los conflictos que afrontamos en el trabajo diario.

			Que son... Quejas porque el vecino ensucia la ropa tendida, hace ruido, pone la música alta; peleas, discusiones de tráfico... Cualquier situación con dos personas enfrentadas. En lugar de tramitar la denuncia, con la ayuda de un educador social intentamos hablar con las dos partes y les ofrecemos que se reúnan y lo resuelvan sin llegar al juzgado.

			¿Y cómo va? Muy bien. Llevamos dos años trabajando en ello. También damos cursos de resolución de conflictos a los compañeros para que utilicen en cualquier actuación herramientas y técnicas como las que adquirí en la UOC, y da buenos resultados.

			¿En las escuelas de policía no se enseña esto? Ahora hay una asignatura, pero antes actuabas a medida que te encontrabas los problemas; salías con la idea de que tenías que limitarte a aplicar la ley y cada uno lo hacía a su manera.

			Apuestas por la educación. Sí, de hecho también doy charlas en los colegios a partir de lo que aprendí en el máster, y el mensaje que transmito es que la violencia existe, pero que todos podemos decidir no utilizarla.

			A pesar de todo, parece que la machista no hay forma de erradicarla. ¿Qué falla? No creo que falle nada, sólo que ahora se habla de ello. Tenemos que seguir trabajando para hacer entender que esta manera de comportarnos que ya tenemos asumida no es un hecho biológico sino parte de nuestra cultura y, por consiguiente, susceptible de cambiarse.

			¿Hay que denunciar al agresor? Sí, porque si no denuncias, la violencia no se acaba nunca; nada de aguantar, ni siquiera si se tienen hijos pequeños, porque entonces les enseñas lo peor. Ayuda conocer casos de otras mujeres que sufren lo mismo. Tienes que darte cuenta de que el culpable es él y no tú, decirte que no quieres seguir viviendo así y decir basta.

			¿Y después? Después, a recuperar la autoestima: rodéate de gente que te apoye, porque lo primero que hace el maltratador es apartarte de todo, convencerte de que nadie está a tu lado. A la vez, debes estar sola cuando haga falta. Tampoco te digas que nunca más habrá otro hombre, porque no todos son iguales... En definitiva, decide tu vida.
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